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Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca
Calisan Aday1 Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Mey i¢ki Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Mey Alkollii Ickiler Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (birlikte “Diageo Turkiye” olarak anilacaktir) olarak, veri sorumlusu sifatiyla, ¢alisan
adaylarindan elde ettigimiz kisisel verilere iliskin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“Kanun”) uygun hareket edebilmemizi teminen aydinlatma ylkiimliligi
kapsaminda asagidaki hususlar1 bilgilerinize sunuyoruz.

2. Islenen Kisisel Veriler

Diageo Turkiye olarak, asagida belirtilenler de dahil olmak iizere birtakim kisisel verilerinizi
isleyebilmekteyiz:

e Ad, soyad, dogum tarihi, uyruk, cinsiyet dahil kimlik bilgileriniz.

e E-posta adresi, telefon numarasi, adres bilgisi dahil iletisim bilgileriniz.

e Ozgecmis bilgileri, gecmis is deneyimleri, gegmis maas bilgisi, ge¢mis isteki pozisyon
ve sorumluluklar, mesleki yetkinlikler, egitim bilgileri, yabanci dil seviyesi, sertifika
kurs bilgileri dahil mesleki deneyim bilgileriniz.

e Fotograf, toplant1 kaydi dahil gorsel ve isitsel kayitlarmiz.

e Ailenize dair bilgiler, ise bagvurma nedeniniz, maas beklentiniz, son isinizden ayrilma
nedeniniz, adaptasyon siireciniz, referans bilgileriniz, vize durumunuz, giigli ve zay1f
yonleriniz, hobi ve ilgi alanlar1 bilgileriniz, askerlik durumunuz, ehliyet bilgileriniz,
milakatlarda ve basvuru formlarinda elde ettigimiz bilgileriniz dahil aday bilgileriniz,

e Paylasmayi tercih etmeniz durumunda, sendika, dernek ve vakif tiyeligi bilgileriniz.

e Paylasmayi tercih etmeniz durumunda, 1rk ve etnik koken bilgileriniz.

e Sabika kaydi dahil ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbiri bilgileriniz.

e Engellilik durumu, saglik raporu dahil saglik bilgileriniz.

3. Isleme Amaclan

Diageo Turkiye olarak isledigimiz kimlik, iletisim, mesleki deneyim, aday, sendika, dernek ve
vakif tiyeligi, irk ve etnik koken, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbiri, saglik dahil kisisel
verileriniz;

is bagvurunuzun degerlendirilmesi ve bagvuru siirecinin yirittlmesi,

aday olarak pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

uygun bulundugunuz durumda is s6zlesmesinin kurulmas,

ise alimin gergeklestirilmemesi halinde gelecekte ortaya ¢ikabilecek uygun bir pozisyon
i¢in 6zge¢misinizin degerlendirilmesi ve sizinle iletisime gecilmesi,

ise uygunluk kapsaminda engellilik durumunun belirlenmesi,

eski htikumli ve engelli personel calistirma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi,

saglik poligelerinin olusturulmasi,

is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi ve takibi,



e calisma ortamlarinda gerekli olabilecek saglik planlamalarmin yapilmasi,

e insan kaynaklar siireglerinin Diageo isbirligi ve Diageo Workday sistemi Uzerinden
yurutilmesi.

e kurum i¢i ¢esitliligin saptanmas1 ve ayrimcilikla miicadele edilmesi

amaglariyla smirli olmak tizere Diageo Turkiye tarafindan islenecektir. Makul saklama
sliresinin sona ermesi halinde, kisisel verileriniz Diageo Turkiye’nin ilk periyodik imha islemi
tarihinde silinecek veya anonim hale getirilecektir.

4 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kimlik, iletisim, mesleki deneyim, aday, sendika,
dernek ve vakif tiyeligi, irk ve etnik koken, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri, saglik dahil
kisisel verileriniz Diageo Turkiye biinyesindeki bos pozisyonlar ig¢in uygun adaylari
degerlendirebilme, ise alim siireglerinin yiiriitiilebilmesi ve Diageo’'nun yonetici pozisyonu igin
bagvuran ig adaylarmi degerlendirebilmesi amaglariyla smirli olarak Diageo Turkiye’nin yurt
disinda bulunan Diageo grup sirketlerine, Diageo Turkiye’nin bulundugu sirketler toplulugu
biinyesindeki sirketlere, tedarikgilerimize, bu taraflarla ortak kullanilan veri tabanlarina ve
platformlara, headhunter firmalarina, danismanlara ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilabilecektir.

Kigisel verilerinizin yurt disinda bulunan tedarikgilerimize ve topluluk sirketlerimize
aktarilmasi1 bakimindan, Kanun’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin
saglanmasiyla ilgili kisinin aktarimin yapilacagi iilkede de haklarini kullanma ve etkili kanun
yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
ilan edilen Standart S6zlesmelerin varhigi veya arizi hallerin varhigi hukuki sebeplerine
dayanilabilecektir.

5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi,

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaclarla ve Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun
olarak; sozlii veya yazili, otomatik veya otomatik olmayan yollarla; Diageo Trkiye’nin
internet sitesinden, e-posta adresinden, Diageo Workday sisteminden veya Diageo Turkiye ile
gerceklestirilen goriismeler sirasinda sizin tarafinizdan beyan edilen bilgiler ile isbirligi i¢inde
bulunulan ise alim firmalar1 ve portallarindan temin edilen bilgiler araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, asagidaki hukuki sebeplere dayanarak islenebilecektir:

e Kanun madde 5/1: Kisinin agik rizasmin bulunmasi (Goériismelerde paylasmayi tercih
ettiginiz ilave bilgiler, CV’de fotografinizin yer almasi).

e Kanun madde 5/2(c): Sdzlesmenin kurulmasi veya ifas1 igin gerekli olmasi (Istihdam
slirecinin yiiriitiilmesi, adaylarin degerlendirilmesi).

e Kanun madde 5/2(d): ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi. (LinkedIn’de yer alan
bilgilerinizin degerlendirilmesi)

e Kanun madde 5/2(f): Sirketin mesru menfaati i¢in zorunlu olmasi (Basvurdugunuz
poziyon haricinde alternatif pozisyonlar bakimindan degerlendirilmeniz).

e Kanun madde 6/3: Ozel nitelikli kisisel veriler igin agik rizanizin olmasi (Ornegin,
CV’de dernek, vakif iiyeligi bilgilerinin bulunmasi), istihdam, is saghgi ve guvenligi,
sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yuktmluliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi



veya korunmasi igin zorunlu olmasi, sir saklama yuktumlullgi altinda bulunan Kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittlmesi ile saghk hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansman: amaciyla gerekli olmast.

Acik rizanizi, asagida belirtilen kanallar iizerinden iletmek suretiyle her zaman geri alma
talebinde bulunabilirsiniz.

5. Tlgili Kisinin Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen aday c¢alisan, Diageo Turkiye’ye
basvurarak asagidaki konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz iglenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerin islenme amacini ve bunlarm amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarmn diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildig: ticlincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararm giderilmesini talep etme.

Bu haklarmiza iliskin taleplerinizi, internet sitemizdeki Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu
doldurarak veya kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak Biiyiikdere Cad. Bahar Sok. No.13
River Plaza Kat:25 Sisli Istanbul/Tiirkiye adresine veya kvkk@diageo.com adresine
iletebilirsiniz. Bagvurunuz iicretsiz olarak yanitlanacaktir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki
Ucretler talep edilecektir.



