(W)mey DIAGEO

Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca
Calisan Aday1 Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Mey I¢ki Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Mey Alkollii i¢kiler Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (birlikte “Mey” olarak anilacaktir) olarak, veri sorumlusu sifatiyla, calisan
adaylarindan elde ettigimiz kisisel verilere iliskin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“Kanun”) uygun hareket edebilmemizi teminen aydinlatma ylkiimliligi
kapsaminda asagidaki hususlari bilgilerinize sunuyoruz.

2. Islenen Kisisel Veriler

Mey olarak, asagida belirtilenler de dahil olmak iizere birtakim kisisel verilerinizi
isleyebilmekteyiz:

Ad, soyad, dogum tarihi, uyruk, cinsiyet dahil kimlik bilgileriniz.

E-posta adresi, telefon numarasi, adres bilgisi dahil iletisim bilgileriniz.

Ozgegmis bilgileri, gecmis is deneyimleri, gegmis maas bilgisi, gecmis isteki pozisyon
ve sorumluluklar, mesleki yetkinlikler, egitim bilgileri, yabanci dil seviyesi, sertifika
kurs bilgileri dahil mesleki deneyim bilgileriniz.

Fotograf, toplant1 kaydi dahil gorsel ve isitsel kayitlariniz.

Ailenize dair bilgiler, ise basvurma nedeniniz, maas beklentiniz, son isinizden ayrilma
nedeniniz, adaptasyon silireciniz, giiclii ve zayif yonleriniz dahil miilakatlarda ve
basvuru formlarinda elde ettigimiz bilgileriniz.

Referans bilgileriniz, vize durumunuz.

Hobi ve ilgi alanlar bilgileriniz.

Askerlik durumunuz, ehliyet bilgileriniz.

Dernek ve vakif liyeligi bilgileriniz.

Sabika durumu dahil ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri bilgileriniz.

Engellilik durumu, saglik raporu, as1 durumu dahil saglik bilgileriniz.

Irk ve etnik koken bilgileriniz.

3. Isleme Amaclar
Mey olarak isledigimiz kisisel verileriniz;

is bagvurunuzun degerlendirilmesi ve basvuru siirecinin yiiriitiilmesi,

aday olarak pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

uygun bulundugunuz durumda is s6zlesmesinin kurulmasi,

ise alimin gerceklestirilmemesi halinde gelecekte ortaya ¢ikabilecek uygun bir
pozisyon i¢in 6zgegmiginizin degerlendirilmesi ve sizinle iletisime gegilmesi,
engellilik durumunun belirlenmesi,

eski hiikiimlii ve engelli personel calistirma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi,

saglik poligelerinin olusturulmasi,

1s saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve takibi,

caligma ortamlarinda gerekli olabilecek saglik planlamalarinin yapilmasi,



e insan kaynaklar siireglerinin Diageo Workday sistemi iizerinden yiiriitiilmesi.
e kurum ici ¢esitliligin saptanmasi ve ayrimcilikla miicadele edilmesi

amaglariyla siirli olmak ilizere Mey tarafindan iglenecektir. Makul saklama siiresinin sona
ermesi halinde, kisisel verileriniz Mey’in ilk periyodik imha islemi tarihinde silinecek veya
anonim hale getirilecektir.

4.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz Mey biinyesindeki bos pozisyonlar i¢in uygun adaylar1 degerlendirebilme,
ise alim stireclerinin yiiritiilebilmesi ve Diageo'nun yonetici pozisyonu i¢in basvuran is
adaylarin1 degerlendirebilmesi amagclariyla sinirli olarak Mey’in yurtdisinda bulunan ana
hissedar1 olan Diageo plc’ye, Mey’in bulundugu sirketler toplulugu biinyesindeki sirketlere,
onlarla ortak kullanilan veri tabanlarina, headhunter firmalarma ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilecektir.

5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi,

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla ve Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun
olarak; sozlii veya yazili, otomatik veya otomatik olmayan yollarla; Mey’in https://mey.com.tr
baglantili internet sitesine, e-posta adresine veya Mey’e bizzat gerceklestirilen basvurular,
goriismeler sirasinda sizin tarafinizdan beyan edilen bilgiler ile isbirligi icinde bulunulan ise
alim firmalar1 ve portallarindan temin edilen bilgiler araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, agsagidaki hukuki sebeplere dayanarak islenebilecektir:

Kanun madde 5/1: Kisilerden agik riza alinmasi.

Kanun madde 5/2(c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi.

Kanun madde 5/2(f): Sirketin mesru menfaatinin bulunmasi.

Kanun madde 6/2: Kisilerden 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in agik riza alinmas.

Acik rizamizi, asagida belirtilen kanallar {izerinden iletmek suretiyle her zaman geri alma
talebinde bulunabilirsiniz.

5. Ilgili Kisinin Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen aday calisan, Mey’e basvurarak
asagidaki konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinizin iglenip iglenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt diginda kigisel verilerinizin aktarldigi tgtncu kigileri bilme,
Kigisel verilerinizin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincu kigilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayil Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
raQmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel



verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerinizin aktarildigi Gglnci kigilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme.

Bu haklariniza iliskin taleplerinizi, internet sitemizdeki Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu
doldurarak veya kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak Biiyiikdere Cad. Bahar Sok. No.13
River Plaza Kat:25 Sisli Istanbul/Tiirkiye adresine veya kvkk@diageo.com adresine
iletebilirsiniz. Bagvurunuz iicretsiz olarak yanitlanacaktir. Ancak talep edilen islemin ayrica
bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki iicretler talep edilecektir.



